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22 新北市教師會訊

　　蘭蓉自民國103年2月1日屆齡退休，原

來規劃過遨遊天涯，漫步世界的浪漫生活。

但任教班級701、702、703的灑淚歡送，苦

苦挽留。加上秀玉主任詢問，說明最多可兼

十二節課。於是二月下旬，笑稱自己是鮭魚

洄游，重返舞台，開始兼課，與701、703二

班天真寶貝教學相長。

　　返校兼課開始，春寒料峭，常思念家中

溫暖被窩。但每每見到學生成長，熱情互動

，歡聲笑語，漸漸融化空氣中的冰冷寒意。

寒暑易節，四季遞嬗……，倏忽七年級結束

。學生升上八年級，蘭蓉歡喜地繼續兼課。

平淡生活有學生滋潤，受科二辦公室同仁百

分之百接納，還可繼續加入永中教師會，隸

屬新北市教育人員產業工會之國中教師職業

工會的保障。

　　兼課加入永中教師會，即隸屬新北市國

中教師工會，除了可受法律保障與諮詢，還

可加入國中教師工會勞保，使教師的勞保與

總務處辦理兼課教師勞保連續，寒暑假不會

中斷勞保，深得保障。給付項目為，生育、

傷病、醫療、失能、老年給付。滿60歲，勞

保年資未滿15年，請領一次老年給付。兼課

教師勞保薪資級距為22800元，一人一個月

勞保費為1245元，未滿一月按天數比例計

算。

　　此外，蘭蓉與未成年眷屬的健保，自區

公所轉出，加入國中教師工會健保。健保薪

資級距22800元，一人一個月健保費為672元

。區公所計算一人一個月健保費為749元，

加入國中教師工會健保，明顯地費用較低。

原於區公所，未成年眷屬的健保，區公所表

明眷屬雖未成年，依規定必須單獨成戶，健

保不可依附母親。但孩子尚未成年，尚未就

業，沒有收入，卻不能依附家長，還是須繳

健保費。聞此弔詭規定，額頭立增三條線。

　　現處數位化時代，加入工會勞健保，只

須撥新北市國中教師工會電話2263-9458，

找勞健保秘書，告知電子郵件帳號，即可於

網路上請秘書試算勞健保費用。思考衡量後

，確定加入工會勞健保，逕至郵局劃撥匯款

，即完成加保動作。

　　兼課教師加入教師工會成會員，既可參

與工會選舉、法規訂定及重要會議。又可加

入工會勞健保，滿具優惠服務。最銘感五內

的是，使兼課勞保得連續保障，是身於法治

國家的幸福，更使兼課日子無憂，喜樂無

限。

兼代課教師透過職業工會投保勞健保經驗分享
文˙永和國中退休教師　吳蘭蓉


