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新北市教育人員產業工會新北市教師會

文˙溪崑國中教師 徐曉英老師

同理同行 邁向未來

由於教師與學校行政人員認知的差異，有時產生學校教

師會與學校行政體系對峙，或學校行政體系指揮學校教師

會，或學校行政體系與教校教師會互不過問，或者學校

行政體系與學校教師會間合作無間等不同運作型態。溪

崑國中經過二十年來歷任教師會理事長暨理監事們及全

校教師的努力，教師會與行政體系間已漸漸改變了權力

支配的關係，使得教師在傳統教育體系中從被動的決策接

受者轉變成為主動參與決策者的關鍵角色。

記得2014年剛接任教師會理事長，壓力很大！要怎麼何服

務學校同事？要做麼做才能使行政和教師的溝通更為順暢？要怎麼做才能團結教師力

量？每天都很緊張，除了教職工作之外，更多關於教師、教學事務的事，都需要教師

會進入協調溝通。與其說是教師會的任務，倒不如說是一種另類的行政工作。雖然已

經「下班了」，但人卻還在「學校」繼續為教師會的事努力奮鬥。印象中，有好長一

段時間看不到太陽下山，因為回到家都已經很晚了。還好，我有非常棒的理、監事同

仁，大家互挺互勵之下，開創了另一翻新局。

本校教師會的組織架構上在行政、導師、專任、轉導特教的區塊有一至二位的

理監事；協助收會費及扮演溝通及關懷的角色。
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本校教師會一學期召開三次理監事

會。理監事可以就學校發展之規劃或監督

校教發展、保障成員基本的尊重與工作權

及專業形象，訂立專業規範，維護學生受

教權，充份討論再做決議。

本校位於浮洲橋附近的小型工業區

旁。附近工廠林立，與學校相隔不過百公

尺，學校又位於工業區的下風處。每當東

北季風來臨，從工廠飄來的惡臭及濃煙，

籠罩全校，空氣品質之差已嚴重到為人詬

病；二十年來，學校為空氣品質問題屢屢提出抗議，但都無法徹底解決溪崑學子、

教師、溪崑區家長的夢饜。

2014年為了承接歷年來教師會的努力；溪崑國中在新北教師工會有「與局長有

約」的盛會，我在大會中盡力發聲，讓教育局長林騰蛟局長及勞工局局長瞭解我們

所受的痛苦，同時也在工會所辦的「與市

長有約」的活動中，再將溪崑的空污問題

向朱市長陳情。當時李榮富理事長聽見溪

崑教師會的心聲，特別請廖裕德議員蒞校

關心，廖議員贈款三十萬，協助解決當時

為防制空污所需的相關費用。

2015年校務會議通過一項決議，見證

溪崑全校同仁的意志力，通過了「全校師

生、家長連署抗空污」的提案，在全校師
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、生、家長及畢業生努力下，總共連署

七八千人，教師會向候友宜副市長陳情

。同年，校長在校安會議上在報告中反

應溪崑嚴重的空污問題。候副市長親自

蒞校關心視察，並且責成有關的局長們

多次蒞校開會決議，將解決溪崑空污視

為當務之急。

在校長、教師會、家長會同心一致

，本市副市長的督導及環保局幾次緝查

下，工廠排放廢氣的狀況終於有所改善

2015年入冬之際，我們終於獲得一台期盼已久的空氣品質偵測儀器，如今這座儀器設

置在溪崑校園，守護溪崑師生們的生命安全。

這台偵測機可以監控學校周遭的空氣品質狀況，

儀器計算出的資料也會呈現在學校、環保局及工

廠的電腦上，因此，工廠因而需要更加謹慎的處

理生產時所產生的廢氣；學校透過這台儀器所呈

現的資料可以隨時掌握校園空氣品質，一旦工廠

違規，便可以提出確實的證據舉發。經過一連串

的努力，本校師生的生命安全、呼吸的權力總算

得到初步的保障。

在解決本校空氣汙染的過程中，要感謝校長在該年的暑假費心審閱工廠的來文

；更要感謝本校家長會長林玉傑先生全力投入，支援教師會提案的連署；因有家長會
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的投入、積極奔走於環保署，並給予教師會許多

的鼓勵，才能使這件事情有一個圓滿的結果。家

長會成為本校教師會的助力！

四月份是溪崑的校慶，也是和退休老師相約

的美好時光，五月份是母親節，我們會舉辦一些

活動，如星巴克咖啡試喝，另外，也藉母親節觀

賞微電影，分享的活動，促進心靈的交流，或藉

課程準備日，邀請外來講員以提昇教師專業。另

外也請美國外交官蒞校以提昇學生對異國文化的

瞭解。

「同理、同行」「傾聽、愛�、溝通」「關

心、尊重」是溪崑中教師會的核心價值。以關心

和愛為軸心，去傾聽同仁、家長、學生的心聲，

理直氣和溝通，同理、同行，在追求教育品質的

提昇，及維護學生受教權之下，如何繼續努力營

造教師一個友善的校園工作環境，也是溪崑中教

師會過去、現在、也是未來努力的方向。


