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新北市教育人員產業工會新北市教師會

「財團法人景文科技大學」與「新北市教育人員產業工會」已於民國106年6月
28日完成【團體協約】之協商，並於民國106年7月11日在學校正式辦理團體協約簽署

典禮；根據團體協約內容，教師之本薪、學術研究加給將比照公立大專院校之標準，

教師之鐘點費、導師費、年終(績效)獎金也有明文規定。此份團體協約的簽署，讓景

文科技大學受少子化衝擊之際，仍然能有優質的高教環境、正常的校園運作以及和諧

的勞資關係，真的十分難能可貴！

「新北市教育人員產業工會」自民國100年5月1日成立以來，即努力透過團體協

約的協商，實質提升台灣的勞動價值與勞動意識；雖然各級公、私立學校教師均得依

《工會法》籌組工會，團結集體的力量與雇主進行工作條件之協商，但實際上我國各

級工會透過團體協約與雇主協商工作條件之達成率偏低；其中教師工會與學校間團體

協約協商，因社會大眾、校園工作者以及學校對團體協約自治之重要性認識不足，以

致尚未能較有突破性之發展。值此之際，「財團法人景文科技大學」與「新北市教育

人員產業工會」雙方對於透過團體協約的簽訂，達成安定校園環境，穩定教師工作條

件的成果，彼此均相當珍惜。

此份團體協約自民國103年5月即開始啟動，歷經三年餘，共計至少12次的正式

協商會議及近150人次的協商代表共同參與。雖然協商的過程是漫長且辛苦，但因著

雙方協商代表彼此耐心傾聽與溝通，終至建構出誠信對話的平台。是透過協商會議的

持續進行，學校與工會間才愈來愈能互相理解，共同承擔形塑學校發展願景之責，真

正為落實團體協約自治，穩定校園工作環境而努力。

團體協約的簽署典禮在新北市政府勞工局謝政達局長、新北市政府教育局黃靜怡

副局長、勞動部勞動關係司合作科劉政彥科長以及教育部師資培育及藝術教育司姜秀珠

專門委員共同見證下，由「景文科技大學」洪久賢校長以及「新北市教育人員產業工

會」鄭建信理事長共同簽署。在此，特別為擔任校教師會理事長二任四年的劉惠珍老

師以及協商代表洪清池老師致意，是您的付出與堅持，才能看到如今美麗的成果，歷

史會寫下這一刻，期待更多的學校老師願意挺身而出，為提升教師的勞動條件而努力！

為凝聚教師的團結權而努力！

景文科大團協 締造勞資和諧
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