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社團法人新北市教師會

　　2018年底新北市將進行市長、議員及里長選舉，本會為傳達新北市基層教師對優質

教育的期待，特邀請國、民兩黨市長參選人-侯友宜先生及蘇貞昌先生，到本會進行教育

政策交流。本會特別提出四大面向，20個議題的教育政策建言，希望新北市優質教育不

斷提升，並由市長參選人針對議題具體內容進行意見交流互動與對話。兩位候選人主動

拜會本會辦公室，展現尊重基層教師的誠意，也表達對本會參與教育議題，協助推動教

育事務的肯定與讚許。

　　前新北市副市長侯友宜先表達對第一現場教師奉獻心力的肯定，承諾當選市長後會

跟教師會保持良好溝通，傾聽尊重基層教師的聲音。對本會的20項議題會盤點市府經費

狀況，循序漸進，逐步落實。目前新北市已在推動的優質政策，會延續辦理，並依實際

狀況加快執行期程。科科等值、減班不減師、降低班級人數、國中小加裝冷氣等，都會

責成未來的教育局團隊進行研議，規劃落實期程，讓教學現場確實能獲得改善。 

新北市市長參選人拜會新北市教師會

回應組織的教育期待與建言
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新北市教育人員產業工會

　　前行政院長蘇貞昌則感性的傳達，感受到基層教師的熱忱，及想要讓新北市成為全

國教育領頭羊的期盼，願意帶著擔任行政院長的能量來回饋新北。他承諾當選市長後，

會重振教師工作士氣，主動與教師會積極徵詢、協調各種教育意見，重新體檢各級學校

的軟硬體設施，發揮8年在臺北縣時代執政的優質行政能力，結合教師，校長、家長，共

同為學生、為優質教育來努力。

　　本會「2018新北市長選舉教育政策建言」包含「積極因應少子女化問題，落實國教

精緻化；提升有效學習環境，建構優質教學工作條件；維護社會正義，保障弱勢學生權

益；營造友善職場教師安心，充裕專業師資學生受惠。」等四個面向。議題內容包含各

學習階段，包括學前階段的落實幼教公共化、增設學前特教班，國中小階段的調降班級

學生人數、全面加裝冷氣、增加協助校務減課節數、落實科技領域師資結構、依授課節

數需求規劃教師員額、完整給予全年代理教師一年聘期、建議停止辦理「國民中小學校

務評鑑」等。

    高級中學階段則希望比照國教署規定降低高中職班級學生數、落實科科等值共創多

元並重的價值理念、動態調整實作課程深耕本市技職教育等。同時本會也特別凸顯特教

、偏鄉資源、私立學校等保障弱勢學生權益議題，提出「監管私校內部控制、財務、會

計制度之正常運作」、「健全偏鄉教學環境，協助跨校合聘師資」、「改善特教環境，

特教師資編制明確化」、「減少特教教師負擔，鬆綁特教視導」、「強化高中職綜合職

能科學生的輔導與就業」等重要議題。

    本會提出的教育政策建言，獲得二位市長參選人多項正面回應，對於本會參與教育

事務的正向能量十分肯定，對本會提出的建言也能予以重視及接納。組織後續也將積極

傳達相關教育政策建言，讓本會發揮更多的影響力。


