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社團法人新北市教師會

85年開始辦理教師法知能研習，成立臺北縣第一所學校教師會─新埔國中教師會。 

86年起以臺北縣教師會促進會名義陸續發行「春風」、「教師法答客問」，並邀請教育局

鄧運林局長與各校教師會代表座談，開啟日後臺北縣教育局局長與教師會代表定期座談

之先河。同期間辦理「教育經費補助研討會」、「校務會議演示研習」，參與「臺北縣高

級中等以下學校教師聘約準則暫行要點」之訂定、「搶救教科文預算」活動暨遊行等。 

87-88年爭取到縣府正式發文試辦「非行政人員免值日」，派出代表與縣府協商國小編

制、人力改善問題、參與部長座談會並參加縣府教師申訴評議委員會。經過正式發起與

籌備，於 88年 5月 1日召開會員代表大會，臺北縣教師會終於成立。明志國小王兆基

老師當選第一屆理事長，團體會員數計 121個，個別會員約有 9000人。 

89年動員教師對各總統候選人提出「提高國小教師編制至 2.0」之訴求，促成後來教育

部實施「2688國小增置教師員額方案」，以減輕教師授課負擔。 

 

文/整理◎組織部
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新北市教育人員產業工會
90-91年推動教師退休權益及教師法勞動

三法等相關修法議題，動員超過一萬人參

與全國性之「團結･928」大遊行，提出「團

結、尊嚴、工會、協商」的訴求。 

 92年動員教師參與「行動九二八。為孩

子出發」遊行活動，提出「還給孩子快樂

和希望」、「減輕家長教育負擔」、「改善十

年教改亂象」等訴求。 

93-94年開始推動「SUPER教師獎遴選」、

辦理 928教師節活動—有愛無礙 讓愛飛

翔。響應南亞賑災，捐款至臺北縣政府及全教會。 

95年起積極參與「退休制度變革」、「輔導與管教學生辦法」、「教學檔案與行動研究工作

坊」、「反教育商品化」等相關議題探討。 

96年永齡希望小學－臺北縣教師會分校揭牌正式成立，辦理弱

勢補救課程、引進永齡基金會（鴻海公司轄下）資源，協助弱

勢兒童課業、生活及心理支持工程，至今持續辦理。這十幾年

間，至少累計成立了 1787個課輔班(每班 6-8人)、動員 3293

人次的老師參與補救教學，受到課輔助益照料的孩童累計

10861人次。同年設立「校教師會獎」，彰顯獎勵全市畢業生「傳

遞感動･預約愛」的服務精神。 

97年與縣府協商教師請假規則，溝通活化課程實驗方案，辦理

「疑似不適任教師處理機制種籽師資講習」。討論教育部國立高

中職學校場館 OT案，出席教育部與 25縣市地方教師會理事長

座談會並推動「928關懷私校工作者退輔年金」等議題。 

98年推動國際教育白皮書、私校退輔、教師工會法令等相關議題，參與「教育部與部長

有約」、「十二年國教課程綱要」、「高中職校務發展」等各項會議及研討活動。 

★每年常態性辦理教師相關法令研討暨全縣理事長會議、申訴評議實務研討會、與局長

有約、九年一貫教師授課時數與課務編配實務探討、工會法研習、未婚聯誼、幹部自我

成長研習、Update教師增能研習、提升經營課室能力(含親師溝通、班級經營)精進研習…

等活動。 
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99年李雅菁臨危受命，完成升格直轄市變

更登記，帶領會務團隊協助發起籌組「新

北市教育人員產業工會」，穩定教師團體團

結合作，為新北優質教育共同攜手努力。 

100年更名為新北市教師會，承辦全教會重

要議題研習，協助籌組召開「新北市教育

人員產業工會」第一屆第一次會員代表大

會。參與「總統教育議題座談會」、教育部

召開之「吳部長與校長、教師、家長教育會談」、教育部召開之「北北基聯測因應研討

會議」。結合社會資源及知名講師辦理家庭教養、親師溝通、媒體素養、性平知能、藝

文領域、科學新知等多元研習活動。 

101年辦理教育部委託「組長專職化」研究案及焦點座談會，深化專業研習內容，辦理

法治理財教育、環境教育、新興教育議題實務探討、「教師班級經營—正向管教校園巡

迴講座」等多元研習。 

102年舉辦【永齡希望小學】執行成果暨補救教學學術研討會，推動新北市教師會國中

小補救教學支持系統試辦，並爭取延續每年辦理。多次與教育局研商國小多元活化課程

轉型方案，出席課稅配套整合方案諮詢會議，與家長團體進行教育議題交流活動、參與

全教總「民間年金國是會議」，辦理藝術教育種子教師營、藝術教育特展、Super教師經

驗分享暨環境教育等研習。 

103年與海山教育基金會共同辦理「關愛下一代幸福系列講座」活動，落實關懷弱勢推
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動公益，積極募集物資進行捐贈活動。關注推動十二年國教議題，積極參與十二年國教

課綱總綱草案公聽會，依法與教育局進行國小教師職級務分配注意事項、學校校園場地

使用收費標準修正、新北市政府教師進修研習管理等實施要點諮詢協調，為建構友善的

教育工作環境做最大努力。同時，為推動新興教育議題及有效教學策略，辦理『學習共

同體開步走』工作坊、學校輔導工作倫理守則、十二年國教精進國中小教學品質計畫、

科學教育種子教師研習營、教育事務現況與展望研討會等各類教師專業成長研習。 

104年開始辦理雙北翻轉教學研討會，展現多元教師專業樣貌。出席教育局各項法定會

議並提出多項具建設性提案，與教育局各科處保持良性互動，共同合作解決各學習階段

教學現場問題。聘任多位教育顧問，提升關注新北教育的正向能量。積極拜會市府高層、

各局處主管、教育部要員，為維護學生學習權益及建構新北優質教師工作職場努力不懈。 

 

･ ･ ･
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105年出席教育局各項會議，包括高級中等學校專業群科特色招生甄選入學審查會議、

校園公共意外責任險說明會、國中員額編制會議、基北區高級中等學校免試入學委員

會、高級中學優先免試入學委員會、非學校型態實驗教育審議委員會等。 

參與教育部建教合作審議小組會議、北區中小學教師專業發展支持系統座談會、教育經

費審議委員會「國民教育組」第 9次會議、國教署代理教師全年聘任協調會等。出席國

家年金委員會分區座談北區會議及總統府國家年金改革委員會北區場。同時，密集拜會

教育局教育部交流各項教育議題，拜會立委表達年金合理改革兼顧教育職場活絡的訴求

與立場。 

辦理多場「十二年國教課綱高中課程與大學考招連動」論壇及研習，年度 SUPER教師獎

遴選、頒獎活動、經驗分享暨性平教育、環境教育研習，辦理 2016【我們的狗老師】、

綠建材認識與體驗環境教育、教保專業精進等研習。賡續辦理 2016專業引領－雙北翻

轉教學研討會、咱糧學堂。也辦理多場「建構教專發展支持系統實務對話與 107課綱議

題研討」，展開全市分區深耕教師專業系列研討會，推動由下而上的教師專業自主成長；

多次參與新北市勞工局-高中職勞動權益課程教材編輯會議，發揮教師專業能力。 

106年出席新北市教審會，參與高級中學

相關議題各項會議及法令修訂，如新北市

高級中等學校評鑑會、基北區高級中學學

校入學及招生各種委員會議、研商「新北

市立高級中等學校教師申請市內介聘服

務作業要點草案」、高中實驗教育審議、

高級中等學校優認證審查、新北市教育局

技職教育諮詢會設置要點草案研商等會

議。參與幼兒園入園招生注意事項會議、

教保員留職停薪實習討論會議，教保員遷

調研商會議，促成幼教公共化優先成立公幼，聘用正式幼教師資的優質政策。出席教育

局各項重要諮詢會議，如：非學校型態實驗課程審議委員會、修訂「國民中小學及幼兒

園超額教師輔導介聘實施要點」、學生輔導特教諮詢會、特殊教育諮詢會、學生輔導諮

詢會、高級中等以下學校學生家長會設置辦法修正草案研商、新北市國民中小學合併或

停辦辦法(草案)研定會議等。 

參與總統府國家年金改革委員會-國是會議全國大會，審查「公教人員保險第七次精算

會議」期末報告、退撫基金管理機制諮詢會議，教育部委辦「中小學教師專業發展支持

體系規劃」焦點團體專家座談會、「106年度高級中等教育階段非學校型態實驗教育增能

研習」、2017偏鄉教育巡迴論壇全國場、「師資培育法授權子法研擬」公聽會、受教育局

推薦參加教育部國教署 106年度實驗教育審議委員共識營。 

理監事團隊拜會新北市政府朱立倫市長交流新北教育政策，並持續與教育局各科處密切
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良性互動，合作推動各項議題與政策。參與全教會向部長報告全教會專業系統，協助全

教會推動教專支持系統輔諮教師組訓共識營、各項成果發展及研習，完成高中職勞動權

益課程教材編輯。辦理各類具有深度的專業精進研習及活動，如：教保服務人員勞工意

識及教學精進研習、2017創見熱情－雙北翻轉教學暨全教會支持系統輔導諮詢教師培力

論壇、教師專業發展支持系統計畫成果發表會、Super教師經驗分享暨桌遊融入班級經

營環境教育研習，協辦多場全教總「高中學生學習歷程(P)與大學招生」研討會、新北

市教師會教師專業發展支持系統成長計畫-106年度「實踐･深耕」學思達教學法培訓坊-

學思達專題與教學實務演練及深入咖啡世界與文化體驗、參訪客家電視台、故宮、長榮

海事博物館等多元有趣的研習。 

107年參與新北市教師專業審查委員會及各項法定會議，包括：研商新北市高級中學以

下學校師生罹患結核病作業指引流程會議、研議修訂「新北市立國民中學及國民小學校

長遴選委員會設置及作業要點」會議、教育局常態編班委員會、新北市政府學生輔導諮

詢會、非學校型態實驗教育審議委員會、研議修正「新北市政府所屬國民中小學及幼兒

園超額教師輔導介聘實施要點」、新北市 107年校護移撥計畫草案修正暨代理制度研商

會議、新北市公私立幼兒園衛生保健業務執行研商會議等，穩定新北教育職場。參與教

育部國教署高中議題研商會議、國民公民科素養導向評量標準研發會議、少子女化對策

公聽會，非學校型態實驗教育增能研習(北區)；「修正校園霸凌防制準則暨研擬校園霸

凌防制條例」研究計畫專家諮詢會、「106學年度公立國民中小學小型學校轉型發展計畫」

諮詢小組會議，參加社會局新北市人民團體基礎培力研習、交通安全公民咖啡館(第四

場)-交通安全教育、退撫基金精算作業專案小組及公保監理委員會，擴大公共事務參與

層面。 

拜會教育部潘文忠部長、參與全教總「年資補償金可望公平適用、全教總籲通過完善修

訂版本」記者會、「公教年改砍倒見骨！退教師年資補償金反對限期停發」國民黨記者

會、立委蔣乃辛五專優免多元表現積分協調會等，表達對教育及社會議題的關切與追求

社會公平正義的理念。 

與教育局合辦新北市政府教師專業審查委員會委員、調查員及輔導員研習，籌辦永齡希

望小學新北分校願景實見共識營，辦理包括議事知能、食農

教育、咱糧學堂、「永齡課輔教師」補救教學、教保專業、專

業發展支持系統期中成果發表會等研習。持續辦理全市各級

學校「校教師會獎」，發出約近 3千份獎狀獎品，推動「傳遞

感動預約愛」的服務精神。 

107年 6月 1日向台灣新北地方法院聲請，以 107年度法登社

字第 35號函核准設立登記為「社團法人新北市教師會」。擴

大與多元社會團體互動，辦理特教志工到校服務、社會志工

協助有機小農及推動友善環境有機蔬食等食農教育。並結合



16

社團法人新北市教師會

十二年國教精進計畫及教師專業發展支持系統基地班，持續推動由下而上的教師專業自

主成長，落實本會「專業･公益･團結･權益」的宗旨。 

107年 7月起持續參與各項重要會議，包括公教人員保險監理委員會第 56、57 次會議、

教育部落實補救教學支持系統命題委員會、國中評量標準發展諮詢會議、第四屆實驗教

育論壇、新北市政府教育審議委員會議、非學校型態實驗教育審議、國民中小學主任甄

選儲訓委員會、108學年度基北區高級中等學校免試入學委員會暨特色招生審查會、免

試入學委員會籌備會會議、公立高級中學學校優先免試入學委員會等，以新北市唯一專

業教師組織，提供第一線真實的聲音及有利政策執行的各種專業意見，在各類會議中發

揮襄佐、鞭策教育制度正常運作。 

值得一提的是，自 107年度起新北市轄區內的多所公私立大專院校，包括國立臺北大學、

輔仁大學、真理大學、東南科技大學、耕莘健康管理專科學校、聖約翰科技大學、黎明

技術學院、台北海洋科技大學等，也紛紛體現教師法立法意旨，主動發文本會推派該校

的教評會委員。本會除了每月例行參與新北市教師申訴評議委員會，替高級中等學校以

下教師維護合理權益外，也擴大能量到協助高校端，穩健學校教評會的運作與發展。 

因應 108課綱實施在即，本會也積極辦理各項包含素養教學、學習歷程、考招連動、課

程規劃設計及行政配套措施的研習，持續辦理的還有：「新北市 107年度十二年國民基

本教育精進國中小教學品質計畫-教師班級及親師關係經營成長研習」、專業發展支持系

統第二期基地班期末成果發表分享研習、專業發展支持系統新進輔諮教師研習、永齡國

語數學教材釋出及課輔教師補救教學研習等。為連結社會議題、拓展教師視野，更與台

北市野鳥學會合作辦理關渡自然公園研習，協辦新北市政府教育局「本市 107學年度友

善校園關懷青少年—《風箏少年》戲劇欣賞」研習，常態性辦理有機農場學習之旅、社

服志工水花園有機農夫市集、特教協助志工期中訓練及食農教育研習。 

為促進教學現場與行政主管單位的互動與理解，特別於教師節前夕辦理 107年新北市教

育事務現況與展望研討會，邀請朱立倫市長為基層教師打氣，由教育局林奕華局長簡報

新北教育政策方向；為蒐集基層校園及教學現場重要意見，也例行性召開六大分區會

議，辦理學校教師會成立/變更登記實務研習辦理，建構完整三級教師組織的運作與連

結。教師專業成長方面，連續第四年辦理雙北翻轉教學研討會，提升教師專業核心能力；

規畫執行「全教會教師協力建構在地知識學計畫」專案，協助建置在地文化能成為實用

的教材與文化部影音資料。 

同時，因應年金改革新法上路，持續與全教總連袂拜會立法委員，提出「年資補償金應

合理公平」修正法案；年改實施後，本會與全教總即針對改革的結果違反平等原則、比

例原則的問題，著手研擬因應策略。經理事會討論通過「選定一個代表完成行政救濟程

序，以達成聲請釋憲為目標」的年金行政訴訟爭訟救濟方案，維護所有教師權益。 在

擴展會務能量方面，107年以來除了提升專業的能見度外，更緊密連結社會重要議題，

關注基層教師是否遭遇不當勞動行為，推動正確勞權意識，包括支援新北教產進行「私
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立醒吾高中教師集體靜坐，要求學校準時發放薪水」爭議行動、協助辦理「景文科技大

學第二期團約簽署典禮」及協助編撰適合在教學現場執行的勞動權益教材等。 

107年 9月本會首次接待上海市教育工會，進行教育學術與實務專業交流，開展本會參

與兩岸教育事務的深度與廣度。延續接觸更多教育新知的思維，也應邀出席新北市 107

年兩岸創客教育論壇(2018年第七屆兩岸產學合作高峰論壇)，由鄭建信理事長擔任與談

人，深入與兩岸教育專家交流。 

107年適逢第三屆新北市長及新北市議員選舉，本會本於教師專業組織權責，提出有利

於提升新北優質教育的教育政策建言，包含「積極因應少子女化問題，提升有效學習環

境，保障弱勢學生權益，營造友善的職場環境」等四個政策面向，共 20個教育建言。8 

月下旬，在侯友宜及蘇貞昌兩位市長候選人分別拜會理監事及分區會長代表互動交流，

當面遞交，同時，也受邀參與廖裕德理長辦理教育事務座談會，深入提出具體論述。10

月份邀請本會多位教育顧問，辦理 2018教育政策建言發表記者會，寄交所有議員參選

人作為教育政見參考。並於選後陸續拜當選議員，就各項議題未來合作努力方向進行互

動交流。 

108年以後的新北市教師會將如何蓬勃發展，需要更多的「你」、「我」共同來參與，一

起來成就。「璀璨雙十，有你有我」。2019，讓我們攜手向前走！ 

 

本會成立字號： 

中華民國 88年 5月 1日臺北縣政府函八八北府社一字第一九九六四一號， 

同意設立登記為「臺北縣教師會」 

99年因應臺北縣升格直轄市，本會申請變更字號為：北府社團換字第 1022755974號，

同意更名為「新北市教師會」。 

107年 6月 1日臺灣新北地方法院 107年度法登社字第 35號函 

核准設立登記為「社團法人新北市教師會」 

 


