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新北市教育人員產業工會

　　新北市教師會與新北教產從本學年已開始新的屆次，由林

松宏老師接棒擔任理事長，帶領新北市教師會承先啟後，邁向

新的里程碑。國政於新屆次擔任副理事長並兼任高中職事務部

主任，協助教師會推動會務，保障教師權益，致力解決教學現

場面臨的問題。

　　關於本市教師員額，新北市教師會去年已委請陳儀君議員

督促教育局盤點原國立高中職改隸新北市後教師員額短缺之問

題，且本會均在每年舉辦的局長有約向教育局長陳情，另邀請

中教科/技職科長到本會舉辦之高中職支會長會議中報告處理進

度，持續呼籲教育局設法於財政困難中找出方法補足員額以兼

顧師生權益。

　　推動過程中感謝新北市陳儀君議員在議會質詢時，仗義執言為學校發聲，督促教育

局推出「新北市補助原國立高級中等學校增置教師實施計畫」，讓學校可以在過渡時期

聘用代理教師暫解燃眉之急。本會將持續與教育局溝通，希望能漸進核予正式教師員額

，讓學校有足夠師資授課。

　　108課綱推出後，全國教師會與新北市教師會已推動將國中教師員額提升至每班2.2

人，讓國中端教師增加教師人力以推動校本課程、特色課程或彈性課程。然而高中職的

教師員額目前尚未提升，本會與全教總仍在努力爭取提升編制，以因應多元選修需求。

高中職各校目前按108課綱規定，應開設選修課程1.2至1.5倍讓學生選修，經計算後各

校增加之課程數，從幾十節到破百節課都時有所聞，因此本會與全教總已發文呼籲政府

修正「高級中等學校組織設置及員額編制標準」，提升普通高中教師員額調至每班2.7

人、技術型高中教師員額至3人，以落實108課綱要求，給予學校充足師資以開發新課程。

　　教師組織需要教師們的支持才會有足夠的力量來推動政策，監督政府傾聽基層教師

的心聲，以制定合宜可行的政策，滿足教師、學生、家長的期望。懇請老師們持續支持

新北市教師會，讓組織為教育發聲，共同維護師生權益！
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