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社團法人新北市教師會

　　2014年有一本書頗受推薦，《好老師會做的20件事》。作者整理了許多的策略，提

供給讀者可以成為一個好老師的資源與指引，但不希望是一道道命令。也特別強調：「

我們都記得我們喜愛的老師—就是有熱情和熱忱的老師、喜愛教書又樂在其中的老師。

」(Dr.Hal.Urban,2014)我們深信，此時此刻，站在教學舞台上的您，一定是願意持續

散發引領生命成長的熱情，並且能享受其中、找到屬於自己的成就感的。只是，在堅持

努力想成為一個好老師的同時，您也應該要覺察到一些事實：面對不再一成不變的教學

環境，我們已經無法僅憑一招半式就能折服學生及家長了；日復一日難以拒絕的行政業

務與教學事務的工作負擔，每個夥伴也難免會形成身心壓力。這時候，團結教師族群，

爭取合理的法定權益，提升優質教學環境，營造友善的工作環境，凝聚專業自主能量，

創造優惠福利空間，就日益重要了。

您的認真值得被看見

　　沒有一個教師是想當「爛老師」的。教師在教學現場會遇到各種挑戰，除了來自處

理孩子的行為問題等外在困擾外，不可忽略的，更多的挑戰是內在—教師自身也會陷入

憤怒、挫折、失望等情緒中。當這些困擾挑戰紛沓而至，教師更需要學會調適、自處。

新北市教師會積極建置教師專業成長的資源，也努力讓原本就在校園各角落的多元專業

被看見。本會與全國教師會一起推動「教師專業發展支持系統」已經進入第五期，參與

的輔諮教師超過50位，至少120個基地班，歷年參加社群成員近700人次，辦理的各項研

習更是包羅萬象、深度廣度兼具。而年年辦理的SUPER教師獎遴選也邁入第17屆，每年

至少發掘5-9位在教學現場發光發熱的第一線教師，參選的教師也將近200人。其實，這

些被看見的夥伴，只是更多敬業樂業的您的縮影；不論您在哪個角落，認真、用心的您

，都值得被看見。

教師法也有保障您的合理權益，您應該擁有

　　《教育基本法》第8條：「教育人員之工作、待遇及進修等權利義務，應以法律定

之，教師之專業自主應予尊重。」《教師法》第13條：「教師除有第十四條至第十六條

、第十八條、第十九條、第二十一條及第二十二條情形之一者外，不得解聘、不續聘或

停聘。」第五章權利義務篇第31條也特別臚列，教師依有關法令及學校章則，可對學校

教學及行政事項提供興革意見；享有待遇、福利、退休、撫卹等權益及保障；參加在職

進修、研究及學術交流活動；參加教師組織，並參與其他依法令規定所舉辦之活動等多

項權利。第六章教師組織第41條也保障教師參加教師組織或擔任教師組織職務的權益，

學校不得做出因教師參加教師組織不利之待遇。透過三級教師組織的緊密結合，可以讓

教師應有的權益獲得更完善的保障。而自教師法修法以來，本會前後已經辦理超過35場

新版教師法研習，參加人數將近2500人，目的就是讓更多教師理解教師法的內涵，增加
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新北市教育人員產業工會

對教師組織的向心力，並懂得如何運用組織資源維護自身權益。

教師組織20年，您參與了幾年？

    新北市教師會自民國88年5月1日成立至今，已經超過20年了。不論您是何時加入教

育工作行列，任教的年資幾年，只要願意您都可以加入學校教師會，並取得新北市教師

會、全國教師會的強大能量的協助與保障。20年來，也因為每年有超過萬人會員加入的

規模，我們才能累積出足夠的會務能量，創造更多改善教育工作環境的契機。民過100

年工會三法修法通過，開放教師可以籌組工會，我們也成立了「新北市教育人員產業工

會」，讓無法成立學校教師會，規模較小的學校教師，能以自然人的身分加入工會，受

到更多的權益保障及福利優惠。每年一份會費的支持，就是會務能量的來源。

    20年的努力，三級教師會為教師堅守爭取到什麼，有足夠的資料可以去回顧查詢，

但一份堅定認同與支持的信念，卻是身為教師族群一份子的我們不該或忘的；因為，不

管如何，別人繳交的會費爭取到的資源，我們都是雨露均霑的。更多人的支持與加入，

才能讓真正為教師權益努力的組織，發揮更大的影響力。在教學工作崗位認真努力付出

的您，教師組織專業自主多元發展您Update了嗎？2021年新年度的會員卡已經開通，您

有享用到相關的權益與優惠嗎？教育現場的變與不變，取抉於您的價值展現，而教師組

織參與的拼圖，則不應該缺少您重要的那一片。

新北教產為您創造福祉權益，卡位要及時

　　《教師法》第40條，明定各級教師組織維護教師專業尊嚴與專業自主權、與各級機

關協議教師聘約及聘約準則、研究並協助解決各項教育問題、監督離職給付儲金機構管

理營運事宜等等之基本任務；第41條更具體規範：學校不得限制教師參加教師組織或擔

任教師組織職務。學校不得因教師參加教師組織、擔任教師組織職務或參與活動，拒絕

聘用、解聘或為其他不利之待遇。透過工會三法，也能協助教師爭取更多合理的權益與

法律保障，處理勞資爭議等重要事務。

　　新北教產為每位會員準備好更完善的安全防護網，包括：互助基金申請、法律諮詢

服務、訴訟基金協助、特約商店APP全省走透透、會員專屬優購站eazy購……。各項超

值的福利優惠及確保教師權益的協助措施，都已經為您準備好了，您及身邊的同仁都「

卡位」成功了嗎？歡迎您邀請更多願意「一群人走得遠」的夥伴，一起加入新北市教師

會/新北市教育人員產業工會。


