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修法研議緣由

　　公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱退撫條例）第98條規定，主管機關應

為112年7月1日以後之初任教職員重新建立新制度。教育部乃辦理新退撫制度設計之各

項精算委託研究，並參採各國退撫制度改革趨勢及學者專家之意見，經與銓敘部審慎共

同研議後，規劃自112年7月1日以後新進教職員改採適用「確定提撥制」之退休撫卹制

度，並擬具「公立學校教職員退休資遣撫卹儲金條例草案」。而公務人員退休資遣撫卹

法第93條亦明訂新退撫制度之建立，銓敘部已研議於現行公務人員退休資遣撫卹法中增

訂相關規定，並於110年12月30日召開研商會議，刻正依該次會議相關意見進一步研議

中。基於公教一致性原則，是以教育部未來將比照銓敘部辦理方式，針對教職員部分研

議相關配套規定，保障現職教職員及已退休教職員領取退撫給與之權益。

107年退撫條例通過後再修法動態

1.健全月退休金調整機制

　　根據107年退撫條例通過後，現職調薪的本俸已經跟退休年金分道揚鑣，也就是退

休後就是以退休當年的計算基準來計算，就算是調薪也不會有所更動，所以組織去年爭

取到對於教職員退休後所領之月退休金、遺族所領月撫卹金或遺屬年金給付金額，明定

應隨消費者物價指數累計成長率另定調整比率，或至少每四年應予檢討。以減少退休夥

伴面對物價指數上漲的通膨壓力，讓退休後的生活更有保障。　　

　　公立學校教職員退休資遣撫卹條例111.01.19修正第67條條文，自中華民國

一百十一年七月一日施行。

公立學校教職員退休資遣撫卹相關條例
最新動態報告 文◎副理事長暨專業發展部主任 張鉅輝

第 67 條 (110 年新修正條文) 第 67 條 (106 年舊條文) 

  教職員退休後所領月退休金，或遺族

所領之月撫卹金或遺屬年金給付金額，於

中央主計機關發布之消費者物價指數累

計成長率達正、負百分之五時，應予調

整，其調整比率由行政院會同考試院，考

量國家經濟環境、政府財政與退撫基金準

備率定之；或至少每四年應予檢討；其相

關執行規定，於本條例施行細則定之。 

  教職員退休後所領月退休金，或遺族

所領之月撫卹金或遺屬年金，依前項規定

調整後之給付金額超過原領給付金額之

百分之五或低於原領給付金額時，應經立

法院同意。 

  教職員退休後所領月退休金，或遺族

所領之月撫卹金或遺屬年金，得由行政院

會同考試院，衡酌國家整體財政狀況、人

口與經濟成長率、平均餘命、退撫基金準

備率與其財務投資績效及消費者物價指

數調整之；其相關執行規定，於本條例施

行細則定之。 

  教職員退休後所領月退休金，或遺族

所領之月撫卹金或遺屬年金，依前項規定

調整後之給付金額超過原領給付金額之

百分之五或低於原領給付金額時，應經立

法院同意。 
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2.推動監督第97條的修正及落實

　　第97條本條例施行後，行政院應會同考試院建立年金制度監控機制，五年內檢討制

度設計與財務永續發展，之後定期檢討。退撫基金水庫依目前的執行情形，雖然年改後

的節省的經費回流水庫，但仍有潛藏負債要處理，當時年改時公共討論氛圍大多主張未

來新進人員不再加入現有基金，也就是建立新制水庫，擺脫「世代糾纏」的泥淖，新水

庫則必須做好規劃與執行，確保新水庫永續，讓新世代的人員都領得到退休金，但原有

水庫也必須得到應有的撥補，除了依現今退撫條例規定，公立學校退休教職員調降退休

所得，各級政府節省之退撫經費支出應全數挹注退撫基金，不得挪作他用外，另應立法

課予政府撥補的責任，確認不會二次年改的問題！

修法研議進度簡述

　　根據「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第98條中華民國一百十二年七月一日以

後初任教職員者，其退撫制度由主管機關重行建立，並另以法律定之。銓敘部在110年

11月5日拋出112年設計新制，另創立新的水庫，改採確定提撥之個人帳戶制，建立個人

退休金帳戶，可以自選投資組合或選擇基金，如仿照私校退撫儲金提供「保守」、「穩

健」、「積極」或者更多型態組合；其中，僅對保守型投資組合提供最低保證收益，其

餘者自負盈虧。目前確定提撥制已定調，將進行公聽會及意見諮詢，可能的修法期程預

計3月會進入立院討論研議並進行修法。全新退撫制度財務將與退撫基金脫勾，沒有破

產問題，不再發生債務移轉及世代正義問題。

本會因應過程及未來因應策略規劃概述

　　本會於110年9月14日拜會銓敘部提出對公教人員新退輔制度設計，須具有吸引優質

新進人員優勢，並務必確保現職及退休教師權益的訴求。向教育部提出設計年金新制度

務必確保教育職

場活絡，具吸引

優質教育人力優

勢的訴求。

　　拜會行政院

林萬億政務委員

表達當初年改有

提到是滾動式修

正，根據國家財

政稅收進行微調

，目前稅收超徵

逾4,000億，代表

國家財政呈現正

成長，理應也調

整當年公教退撫

替代率的機制。
拜訪銓敘部周志宏部長
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　　在新退輔制度

朝確定提撥儲金方

向規畫明朗化後，

再次拜會銓敘部表

達對新制度永續規

劃努力的肯定並提

出針對原有水庫進

行結清封存計算撥

補金額進行攤提的

部分應明確入法保

障才不會顧此失彼

，另外也提出原本

軍公教退撫制度一

致，軍人年改晚公

教一年，公教卅年

年資替代率52.5%

卻比軍人廿年年資所得替代率55.0%還低，這讓堅守崗位孜孜矻矻卅年的公教夥伴情以何

堪！真是同改不同命！加上最新的112年新制，是根據私校退撫經營模式進行計算，根據

這幾年私校退撫執行的績效來看，未來112新制月退請領的金額可能比在目前年改後的退

撫金額還高，也就是112年新制的人員退撫制度條件更好！所以我們建議這次的新制度建

立，也應該一併對於目前退撫制度做滾動式修正，應調整公教退休人員實質所得以期達

到照顧公教人員之權益，也是國家對於公教退休人員過去擔任社會穩定力量之肯定！

補充—相關法案最新進度說明：

　　112年公教人員退撫新制，行政院函請立院審議草案名稱為「公立學校教職員個

人專戶制退休資遣

撫卹條例草案」，

同時也提出「公立

學 校 教 職 員 退 休

資 遣 撫 卹 條 例 第

九十八條及第一百

條條文修正草案」

。立法院於111年

4月1日完成一讀，

後續發展將會進入

各委員會審議，如

有需要可以召開公

聽會。本會持續關

注中。

拜會行政院林萬億政務委員

本會提行政院應編列撥補經費


