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　　「幼兒教育及照顧法」於中華民國一一一年六月二十九日總統華總一義字

第 11100053321號令修正公布全文六十六條，施行日期，由行政院定之。因母法

之修訂，「教保服務人員條例」也於一一一年六月二十九日公告修正全文五十三 

條。此次修法除了在部分條文的文字上修訂，也因時常有幼兒受虐或不當管教事

件，引起社會大眾關切，進而對於幼兒權益重視，在罰則部分有更清楚規範，並

提高裁罰額度。以下就修訂較重要部分列出說明：

「幼兒教育及照顧法」

1.第三條新增第六項，將教保服務機構之其他人員加入定義：「教保服務機構之

　其他服務人員：指財團法人幼兒園之董事、監察人及前二款以外，於教保服務

　機構服務之人員。」原先並無此類人員的明確定義，也在後續條文訂定出此類

　人員違反規定的罰則。

2.修訂第七條第四項，列出非營利幼兒園招收順序：「但依性別工作平等法第

　二十三條第一項第二款所設之托兒設施為非營利幼兒園者，依下列順序招收幼

　兒：一、員工子女、孫子女。二、需要協助幼兒。三、前二款以外幼兒。」

3.第十二條新增第二項：「前項第二款所謂之健康飲食，應依據中央主管機關所

　定幼兒園餐點食物內容及營養基準，以及中央衛生主管機關所定國人膳食營養

　素參考攝取量提供衛生、安全及營養均衡之餐食。」

4.第十七條原第八項刪除，關於教保服務人員請假應建立代理制度之條文，移到

　教保服務人員條例第三十條規範之。

5.第十七條新增第八項，將高級中等以下學校附設幼兒園班級數得與學校班級數

　併計：「高級中等以下學校附設幼兒園者，其幼兒園班級數得與學校班級數合

　併，計算內部單位數與專任輔導教師、專業輔導人員、護理人員及其他人員之

　員額。但幼兒園已置專任護理人員者，應維持其專任員額，其幼兒園班級數不

　得與學校班級數合併計算護理人員之員額。」

6.新修訂第二十三～二十八條：對於教保服務機構之其他服務人員的聘任有更詳

　細規範，若違反臚列各項情事之一者，視情節輕重認定終身或一至四年不得聘

　任、任用、進用或運用為其他服務人員，或應予解聘、免職、終止契約關係或

　終止運用關係。

7.第三十條第一項修訂文字，並增列第二～五項，規範通報時間、調查流程及結

　果處理、委員會成員組成與處理程序等。

8.增訂第五十條：「教保服務機構之負責人或其他服務人員，違反第三十條第一

　項規定，對幼兒有下列情形之一者，處行為人新臺幣六萬元以上六十萬元以下

　罰鍰，並公布行為人之姓名及機構名稱：一、身心虐待。二、情節重大之體罰

　、霸凌、性騷擾、不當管教、其他身心暴力或不當對待之行為。」

9.第五十一～六十條部分，將違反規定事項更清楚敘明，並且加重負責人或其他

　服務人員罰鍰。

　　看到這裡相信大家都有疑惑？怎麼幼兒教育及照顧法都在規範教保服務機構

近期「幼兒教育照顧法」及「教保服務人員條例」
修訂之提醒 文◎幼教委員會主任委員 許家蓁
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裡的負責人和其他服務人員呢？那教保服務人員的部分呢？這時候就要看「教保

服務人員條例」。

「教保服務人員條例」

1.增第六條第三項第三、四款，在任幼兒園園長應具備資格的服務年資上增列採

　計項目。

2.修訂第十二條第一項，並增列第十三、十四條：若違反臚列各項情事之一者，

　視情節輕重應予解聘、免職或終止契約關係，且認定終身或一至四年不得聘任

　、任用、進用或運用為教保服務人員；已聘任、任用或進用者，教保服務機構

　應予以解聘、免職或終止契約關係。

3.原第十二條第二～四項內容修訂為第十五～十七條，規範教保服務人員消極資

　格相關規定並增列教保服務人員停聘或停止契約執行及執行原因消滅後薪資補

　發之規定。

4.增列第三十條幼兒園教保服務人員代理人之相關規定（原訂於幼照法第十二條

　）。

5.第三十二條修正第二項文字：「教保服務機構應進用具教保服務人員資格，且

　無第十二條、第十三條或第十四條第一項所列情形者，從事教保服務；未具教

　保服務人員資格者，不得在教保服務機構從事教保服務，但社區互助式及部落

　互助式教保服務實施辦法、職場互助式教保服務實施辦法另有規定者，從其規

　定。」

6.增列第三十三條教保服務人員不得對幼兒所做之行為：「教保服務人員，不得

　對幼兒有身心虐待、體罰、霸凌、性騷擾、不當管教，或其他對幼兒之身心暴

　力或不當對待之行為。」並規範通報時間、調查流程及結果處理、委員會成員

　組成與處理程序等。

7.修訂第三十四條第二項：「任職後每二年應接受性別平等及勞動權益相關課程

　各三小時以上、基本救命術訓練八小時以上、安全教育相關課程三小時以上及

　緊急救護情境演習一次以上。」第三項：「前項任職後每二年之訓練時數，除

　性別平等相關課程外，得併入第一項教保專業知能研習時數計算。」

　（經全教總幼委會楊主委於會議中爭取，勞動權益才能併入十八小時的研習時

　數計算。）

8.增修第四十～四十四條，修訂相關罰則並提高裁罰額度。

9.第四十條：「教保服務人員違反第三十三條第一項規定，對幼兒有下列情形之

　一者，處行為人新臺幣六萬元以上六十萬元以下罰鍰，並公布行為人之姓名及

　機構名稱：一、身心虐待。二、情節重大之體罰、霸凌、性騷擾、不當管教、

　其他身心暴力或不當對待之行為。」

10.第四十四條：「行為人有下列情形之一者，處新臺幣三萬元以上十五萬元以

　下罰鍰，並得按次處罰」。

　　綜合以上，可以發現本次修法對於教保服務機構的負責人、教保服務人員及

其他人員的消極資格更加明確，也明訂出不得對幼兒有任何形式之身心暴力、傷

害或虐待、霸凌及其他對幼兒不當對待或剝削行為之規定，同時也修正相關罰則

及調高裁罰額度，期望能保護幼兒不受傷害。在此也提醒現場的教保人員們，要

多關注修法的議題，因為跟你我工作切身相關。


